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ANEXO 1

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES
CONTRATACION ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO (ART)

ARTICULO 1°.-

Nombre de la Jurisdiccién y Organismo contratante, con indicacién de
‘domicilio y direccién institucional de correo electrénico para consultas.

El Ministerio de Economia, Finanzas y Hacienda, con domicilio en 2° Piso Nigcleo 7 y 8 - Centro
Civico — Capital -San Juan, y constituyendo correos electronicos de geamaya@sanjuan.gov.ar -

dyanzon@sanjuan.gov.ar, en el cual serdn vélidas todas las notificaciones y comunicaciones
oficiales de la presente contratacién.-

ARTICULO 2°. - Expediente y Procedimiento.

Expediente N° 700-001818-2024. Contratacién de una Aseguradora de Riesgos de Trﬁbajo afinde
dar cobertura a todos los agentes y funcionarios de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada, Docentes, Servicio Penitenciario y Relaciones Juridicas No Labdrales reguladas
por el Decreto PEN N° 491/97 y Policia de San Juan, Ley N° 19.587, Ley N° 1135-A y Decreto N°
7?5 -MHF-2019, correspondiente a una Licitacion Publica Anticipada N° 0001/2024, bajo la

modalidad de Orden de Compra Cerrada en el marco de lo establecido en la Ley 2000 — A, Art.
N°17 inc.4) y Art, N°20.

ARTICULO 3°.- Lugar, Fecha y Hora de Presentacién

La Oferta debera ser presentada en la Unidad Operativa de Contrataciones de la Secretaria de
Hacienda y Finanzas, sita 2° Piso Nucleo 7 Centro Civico — San Juan, hasta las 8:30 Hs. del dia

de la Apertura, el que sera fijado en la pubhcacmn en el Boletin Oﬁclal Portal Compras Publicas
y en un diario nacional de mayor tiraje.

ARTICULO 4°.- Objeto de la Contratacién.

El presente Pliego de Bases y Condiciones Particulares se establece a los efectos de seleccionar al
%\mejor oferente para la contratacién de una Aseguradora de Riesgos de Trabajo a fin de dar
N
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Gy )escentrahzada Docentes, Servicio Penitenciario y Relaciones Juridicas No Laborales reguladas

obertura a todos los agentes y funcionarios de la Administracion Publica Centralizada y

Bor el Decreto PEN N° 491/97 y Policia de San Juan, Ley N° 19.587, Ley N° 1135-A y Decreto
; N" 795-MHF-2019, conforme con lo establecido por la Ley 24.557 de “Riesgos del Trabajo” y su
~"_complementarias y modificatorias, Ley N° 26.773 “Régimen de Ordenamiento de la Reparacién de

los dafios derivados de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales”, Ley N° 27.348
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“complementaria de la Ley de Riesgos del Trabajo”, sus Decretos Reglamentarios, las
Resoluciones dictadas por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y la Superintendencia de
Seguros de la Nacion y de acuerdo a lo especificado en el Anexo I- Especificaciones Técnicas del
presente y que forma parte integrante.

La cobertura debera brindarse a nivel Provincial, Nacional e Internacional con indicacién expresa
del modo en que se cubran los eventos acaecidos en otras provincias o en el exterior del pais, en

los supuestos de agentes o funcionarios en viaje o comision.

A los efectos de formular la oferta econdmica, debera estarse a los Datos Referenciales incluidos
en el Anexo III - Datos Referenciales.

" ARTICULO 5°.- Mantenimiento de Ofertas

Segun lo establecido en el Decreto N° 2149-MHF-2022 Art.° 18, del Pliego Unico de Bases y
Condiciones Generales.

ARTICULO 6°.- Oferta Econémica.

Los precios cotizados contendran todos los gravimenes Nacionales, Provinciales o Municipales
que pudieren corresponder a la actividad. Ello en caracter de precio de venta a “Consumidor Final”,
El oferente debera formular oferta por el total, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4°,
debiendo expresar su Oferta conforme a los datos referenciales incluidos en el Anexo III-Datos

referenciales, de acuerdo al formato del Anexo V — Formato Oferta Econdmica, firmado por el
presentante de la Oferta.

ARTICULO 7°- Venta o Entrega de Pliegos.

Los presentes Pliegos revisten el cardcter de oneroso y se encuentran disponibles en el portal web
oficial de Compras y Contrataciones. El valor del Pliego se fija en la suma de Pesos Tres Millones
Quinientos Mil ($3.500.000,00).

Dicho monfo debera ser depositado o transferido al CBU N° 0450600901800020266283 - Cuenta
Numero 600-202662-8 de Banco San Juan, en este ultimo el oferente debe ser titular o cotitular dé
cuenta de origen. La generacion de la boleta de pago se podra realizar desde el siguiente link:

http://servicios.bancosanjuan.com/aplicaciones/sysgobierno/ Opcion “Venta de Pliegos™ (no se
permitird el tramite por autogestion).

ARTICULO 8°.- Garantias

Los oferentes y adjudicatarios deberan constituir sus garantias en cualquiera de las formas

establecidas en el Art, N° 12 del Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales.
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En el supuesto particular que se constitﬁyan garantias en efectivo mediante: _
1- Deposito bancario: se debera efectuar en la cuenta N° 600-213564-6 — CBU:
0450600901833321356462, cuenta Banco San Juan, debiendo completar el Formulario en la
aplicacion del Banco San J uan, coﬁ todos los datos del Acto Administrativo correspondiente y
acreditar la boleta respectiva.
link: http://servicios.bancosanjuan.i:mn/aplicaciones/sysgob_ie‘mo? Opcién “Garantias de
Licitacion” (no se permitira el tramite de autogestion).
2- Transferencia: el oferente debe ser titl.i_lar o cotitular de la cuenta de origen, adjuntémdd el

comprobante de transferencia y formnilario de nota de DDJJ, ANEXO I de la Circular Conjunta
. N° 002-OCC-2019- 001-TGP-2019. '

Las garantias que se instrumenten mediante Poliza de Caucién con Firma Digital, se recibiran en
el marco de la Resolucién N° 0292-MHF-2020 — Procedimiento de recepcién de POLIZAS DE
CAUCION CON FIRMA DIGITA, por lo que, en los actos de apertura presenciales, el pfovéedor
debe presentar la poliza de caucion con firma digital en archivo pdf ante el Organismo 'Cf()ntrﬁténte
en algunas de las siguientes formas: i
1- Por correo electronico: la direccion de origen debe ser el correo declarado en R.U.P.E. o ¢l que
. constituya como especial para ese procédimientt} con destino al correo oficial indicado por el
- * Organismo contratante en el Pliego Particular. El archivo debe estar cncrlptado con clave ¥y Ser

enviado antes de la fecha y horario de apertura.

2- En soporte electronico (CD o pen drive): debe contener rétulo que indigue como titulo “Garantia
de Oferta” y N° de Expediente.

En el sobre N° 2 se incorpora el soporte electronico respectivo.

jglamentario N° 0004-2020-A. Articulo N°11 modificado por el Decreto -Reglamentarid N°

0005/2024, salvo decision en contrario comunicada por alguna de las partes por medxo fehaclente,

y 35/ cbn SESENTA (60) dias corridos de antelacion a la finalizacién del Contrato.
o x',.f;-«’“'

-

ARTICULO 10°.-

Antecedentes y Requisitos minimos para ser Oferente

1) Cumplir con toda la normativa legal vigente en materia de Riesgos del Trabajo, especialmente
los requisitos previstos en la Ley N° 24.557 sus Modificaciones y Decretos Reglamentarios 170/96

y 1.278/00, Resoluciones de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y de la Superintendencia
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de Seguros de la Nacién que sean de aplicacion, Resolucién S.S.N. N° 24.334/96, Resolucién
S.S.N. N° 38.708/14, Resolucién S.R.T. N° 1.810_!15, Resolucion S.R.T. N° 38/96 y sus

modificatorias, y las condiciones establecidas en el presente Pliego.

2) Deberan contar con un Patrimonio Neto superior a Pesos Veintidos Mil Millones
($22.000.000.000,00) de acuerdo al ultimo balance cerrado 2023 y aprobado por la

Superintendencia de Seguros de la Nacion.

Este monto se consulta de los Estados Patrimoniales — Cifras en miles Balances al 31 de Marzo de
2024 — Anexo I - Pagina 9.

hitps://lwww.argentina.qob.ar/sites/default/files/ssn 202401 estados patrimoniales ane
xo0.pdf '

3) Deberan constituirse como oferentes las Aseguradoras que superen un minimo de Quinientos
Mil (500.000) trabajadores asegurados a nivel nacional, segin el Boletin Estadistico Mensual sobre

Cobertura y Financiacion, emitido por el Departamento de Estudios Estadisticos de la Gerencia

Técnica de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo a mayo de 2024.

https://www.srt.gob.ar/estadisticas/boletin_total sistema/BOLETIN%20TOTAL%20SISTEMA
9020-%20Mav0%20de%202024 . pdf

Es decir la informacion proviene de la SRT — Estadisticas — Boletin Total del Sistema
Periodo 05 de 2024, en su pagina de Cuadro 3.1 Trabajadores Cubiertos, Empleadores
Asegurados y masa salarial segin ART. y Empleadores Autoasegurados.

4) Los oferentes deberan formar parte de las siete compafiias con mayor PRODUCCI()N TOTAL
de los tltimos doce (12) meses, considerando el Informe sobre Indicadores del Mercado
Asegurador al 31 de diciembre de 2023, emitido por la Superintendencia de Seguros de la Nacion.
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ssn_202312_indicadores_mercado_anexo.pdf,
conforme a Circular [F-2024-4253 SOSB-APN—GEYE#SSN

El informe pei'tinenté es el IF —2024-42486473-APN-GEE#SSN

Corresponde a Boletin de Indicadores del Mercado Asegurador a 12/2023, Pagina 9, en el cuadro

de {ndices Generales, Patrimoniales y de Solvencia

Se dan las especificaciones por cuanto en el interior de dicho informe se alude a 31/12/2022 en vez
de 2023.
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S) Las compaiiias proponentes deberan tener al 01 de Octubre de 2024, por lo menos una péliza de
cobertura de Riesgos del Trabajo (ART) vigente con alguna Administracion Central de Gobiernof/s
Provincial/es y/o Municipales. En los casos de las compafifas totalmente de propiedad y/o
controladas directa y/o indirectamente por algun Estado Provincial deberan contar coxi al menos
una péliza de cobertura de Riesgos del Trabajo (ART) vigente con alguna Administracién Central

de Gobierno/s Provincial/es adicionalmente a la que eventualmente pudieran tener en su propia
Provincia.

6) Los oferentes deberéan acreditar una cobertura para trabajadores en la Provincia de San Juan de
mas de Ocho Mil (8.000) trabajadores a Mayo 2024, segiun Boletin Estadistico Mensual sobre
Cobertura y Financiacién por Provincia, publi_cado por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
ISSN 2545-7225. '

hitps://www.srt.gob.ar/estadisticas/provincia/10 _sju/2024/202405.pdf

Se refiere al Boletin Mensual por Jurisdiccion, Cuadro 2.1: Trabajadores cubiertos,

empleadores asegurados y masa salanal segin ART y empleadores Autoasegurados
(EA). San Juan. Unidades productivas, mayo 2024.

7) Indicadores del Mercado Asegurador, al 31 de Diciembre de 2023, emitido por la
Superintendencia de Seguros de la Nacidn,

https:/www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ssn 202312 _indicadores mercado_anexo Jﬂf (eI
informe pertinente es de IF- 2024-42486473-APN-GEYE#SSN , pagina 9), a saber: -

INDICADOR D: Capacidad Financiera frente a compromisos contrmdos (Dlspombﬂldad +
Inversnones) dividido deudas con asegurados

Minimo rango: supenor al cien por ciento (100 %).
INDICADOR E: Capacidad Financiera frente a las obligaciones totales (Dlspombxhdad +

: \ Inversiones + Inmuebles) dividido (Deudas con Asegurados + Comproxmso Tecmco)
Minimo rango: superior al cien por ciento (100 %).

";.? INDICADOR C: Capacidad Econémica para hacer frente a las obhgaclones Credltos
& /; Dividido total de los Activos (excluidos reaseguros).

Maximo rango maximo veinte por ciento (20 %).
INDICADOR B: Cantidad de Juicios en tramite.

Maximo rango: No superior a 40.000 casos



Es condicién minima de admisibilidad de la oferta, cumplir con los requisitos anteriormente
enunciados.

8) No encontrarse el Oferente comprendidos en las inhabilitaciones establecidas en el Articulo 24
de la Ley N° 2000-A.

9) Constituir domicilio legal para el presente trdmite en la Ciudad Capital de la Provincia de San
Juan,

ARTICULO 11°.- DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR EL OFERENTE
Toda documentacion deberd ser presentada en idioma espafiol en original y dos (2) copias, en
juegos separados y debidamente rubricados y foliados por el Oferente, individualizando cada juego
con los términos “Original”, “Primera Copia” y “Segunda Copia”. La firma del Oferente o de su
representante legal deberd consignarse en todas las hojas anverso y reverso y todos los Anexos de
la propuesta.
Todos los antecedentes invocados deben ser fehacientemente acreditados al momento de la
presentacién' de la Oferta, no siendo suficiente Declaracién Jurada de los mismos, a los efectos del
procedimiento de seleccion.

Los oferentes deberan encabezar su presentacion con un indice general de los diferentes items que
- componen su propuesta.. La totalidad de la documentacion contenida en el sobre debera estar
individualizada por separadores segun el orden de los articulos e incisos atinentes, debidamente
éncarpetadas y foliadas correlativamente en el extremo superior derecho. La presentacion de la:
documentacion en condiciones distintas a las descritas, eximird al MINISTERIO DE ECONOMiA,
FINANZAS Y HACIENDA y/o a la Reparticion que intervenga, de toda responsabilidad por
posibles extravios o falta de documentos o por interpretaciones erréneas en el andlisis de la misma.
Los ejemplares originales y las co;ﬁias se presentaran en forma diferenciada con rétulos que las
individualicen con claridad. Todos los costos de preparacién de la oferta, cualesquiera sean su
indole, serdn a cargo del oferente. "
Ademés de la documentacién prevista en el Articulo N° 11 del Pliego Unico de Bases y

Condiciones Generales, el oferente deberda adjuntar a la propuesta, para evaluar su situacién

juridica, fiscal y previsional, lo siguiente:

Documentacidn a presentar por el Oferente:
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1) Copias certificadas legalizadas y actualizadas al momento de la presentacién del Contrato
Social y/o Estatuto y Acta de Designacion de Autoridades debidamente inscriptos ante la
autoridad administrativa que en cada caso corresponda. Acta de Directorio donde se decida la

presentacion de la Oferta y se otorguen los mandatos para participar de la presente Licitacion
- y/o poder de Gerente de la Empresa en caso de ser una SRL.
2)
3)

Constancia de Inscripciéon en Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP)
Formulario de Declaracion Jurada en el que declara cumplir con requisitos establecidos en el

Articulo N°11° incluido en el Anexo IV — Constitucién Domicilio Legal, firmado por el
representante de la Aseguradora.

4) Ultimo Estado Contable Anual de la Aseguradora, con dictamen de Contador Publico con

firma certificada actualizada por el Consejo respectivo y que hubiese sido presentado a la
Superintendencia de Seguros de la Nacion - S.S.N. _
5) Composicién de 1& estructura gerencial de la Sociedad especificando:
a) Nombre.
b) Cargo.
6) Auditor Externo. )
7) Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Resolucion 1.810/15 y
~ modificatorias de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Deberé adjuntar a la Oferta la
habilitacion expedida segin la normativa anteriormente expresada,-dond_e haga mencion que
| la misma se encuentra autorizada para operar en las coberturas ofertadas; con la certificacion
que acredite el ambito territorial para la cual fuera autorizada a funcionar, autentificada por
Escribano Pablico Nacional y Certificado por el Colegio de Escribanos.
Debera adjuntar a Ia oferta una muestra de las tarjetas y/o identificacién que entregaran a cada

empleado de la Administracién Péblica Provincial, siendo responsabilidad dela

« /ARTICULO 12°.- Contrato de Péliza.

El contratante podra rescindir la contratacion, sin expresiéon de causa mediante comunicacion
fehaciente al adjudicatario con una antelacién minima de sesenta (60) dias habiles administrativos,
sin que ello genere derecho de reclamo alguno a la adjudicataria, quien deberd cumplir con todas

las prestaciones originadas durante la vigencia del contrato.

Por acuerdo expreso de las partes se podran incorporar mejoras en las coberturas de los riesgos,
mediante Adenda al Contrato de Péliza.
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ARTICULO 13°. - Acreditacién del Nivel Técnico. El oferente y/o adjudicatario, deben acreditar

el nivel técnico necesario para la ejecucion del objeto de la contratacién al momento de la.

presentacién de la oferta y mantener el mismo durante la vigencia de la contratacion y sus
prorrogas.

ARTICULQO 14°.- Deber de Confidencialidad: El oferente y/o adjudicatario deben guardar
estricta confidencialidad, no revelar, divulgar, transmitir ni facilitar de cualquier forma, por accion
u omision, a persona fisica o juridica, cualquier informacién o documentacién a la que acceda o
sobre la que tenga conocimiento, como consecuencia de su participacion en el procedimiento de

seleccion o en la prestacién del servicio; como asi también no utilizar dicha informacién para su

propio beneficio o de cualquier otra persona fisica o juridica.

ARTICULO 15°. - Falseamiento de datos.

El falseamiento de datos dara lugar a la inmediata exclusion del oferente, sin lugar a la devolucién
de la garantia de oferta. Si la falsedad fuere advertida con posterioridad a la contratacién sera causal
de rescision por culpa de la adjudicataria, con pérdida total de la garantia de adjudicacion del

contrato, sin perjuicio de las demas penalidades y sanciones previstas en el Régimen vigente de
Contrataciones del Estado.

ARTICULO 16.- El/los Contrato/s de Pélizas deberd/n emitirse a nombre del GOBIERNO DE
LA PROVINCIA DE SAN JUAN, CUIT N° 30-99901516-2 y de POLICIA DE SAN JUAN, CUIT
N° 30-64699743-3, segun detalle adjunto en Anexo ITI-Datos Referenciales.

.................................................

...............................................

........................................................
.........................................................

.......................................

..........................................

Firma y aclaracién del oferente
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

La Asegurada debera realizar las prestaciones y los servicios enumerados en el Articulo 4° del

Pliego de Bases y Condiciones Particulares y los que se incluyen en el presente Anexo, como

también aquellos que por legislacion en la materia le correspondiera a futuro.

1. SERVICIOS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1.1. ASESORAMIENTO.

La Aseguradora adjudicataria brindaré asesoramiento y asistencia técnica permanente en materia
de prevencién de riesgos del trabajo. Dichas tareas seran concertadas con el Ministerio de
Economia, Finanzas y Hacienda a través de la Direccién de Recursos Humanos y Organizaciones

del Empleo Publico y consistiran en los aspectos que a continuacion se detallan, en cualquiera de
los establecimientos de la Contratante, a saber;

a) Determinacion de la existencia de riesgos y sus potenciales efectos sobre la salud de los
trabajadores en los establecimientos cubiertos.

b) Asesorar en forma permanente sobre riesgos y de las modlﬁcaclones 0 nueva leglslacmn que
deba cumplirse por parte de la Aseguradora y la Contratante.

¢) Seleccion de medios y elementos de proteccidén personal.

d) Suministro de informacion relacionada a la seguridad en el empleo de productos quimicos y/o
bioldgicos,

¢) Adopcién de todos los recaudos necesarios para lograr la méaxima eficiencia de los resultados

' '_-_-';?‘(acciones sobre los equipos, maquinarias y personas).

Para cumplir con las obligaciones establecidas precedentemente, la aseguradora deberd contar con

atenclon en materia de prevencion de riesgos de la Contratante. En todos los casos las medidas a

aéloptar que surjan como resultado de estos analisis, deberdn consensuar con el area competente

as:gnada previamente a su implementacion en el edificio o unidad en que se trate y segun el tenor
de las propuestas pertinentes en cada caso. En las oportunidades en que la Aseguradora quiera
concurrir a las instalaciones de cada establecimiento a efectuar las inspecciones, en forma conjunta
con la unidad competente, debera acordarlo a través de una agenda previa, coordinado con la
DRHyOEP y personal de la misma los acompafiard a las dreas que aquellos soliciten. Para
cumplimentar todos estos efectos técnicos, la Aseguradora desi'gnaré un Coordinador Licenciado
en Higiene y Seguridad, debiendo consignar sus Datos Personales: Nombre y Apellido, D.N.I,
13



Teléfono y Matricula, que brindara la prestacion solicitada, como asi toda otra informacion-que
haga a los aspectos de la prevencién. A los efectos de asegurar la adecuada aplicacién de la

programacion y mejorar el servicio de asesoramiento a la Contratante, la Aseguradora debera

disponer de un servicio de Mesa de Ayuda telefonico o informatico de acceso gratuito que permita
el asesoramiento y la asistencia técnica en materia de prevencion, conforme a lo dispuesto por la

Resolucién N° 310 SRT/2002, Resolucién N° 25 53/2013 sus complementarias y modificatorias .

La adjudicataria debera asignar en forma permanente y en calidad suficiente, el plantel de personal
profesional para cubrir las necesidades del servicio asegurando el normal desarrollo de todas las
prestaciones. En el caso que la Aseguradora no contara con una oficina y/o agencia en la ciudad de
San Juan al momento de la adjudicacién, debera habilitar una oficina y/o agencia en la Ciudad de
San Juan dentro de los VEINTE (20) dias corridos a partir del dia de la adjudicacién. el Ministerio
de Economia Finanzas y Hacienda podré exigir de la adjudicataria la ampliacién o modificacion
de parte del plantel, cuando mediante causa justificada estime que no se cumplen los requisitos

inherentes a la calidad, seguridad y demds aspectos considerados en el presente pliego,
relacionados con la prestacion de que se trata.

1.2._ MEDICIONES AMBIENTALES.

- La adjudicataria debera realizar, a requerimiento de la Contratante, las mediciones laborales y
ambientales para determinar agentes fisicos, quimicos, eléctricos, de confort ambiental y otras, bajo
la norﬁlativa diSpuesta_ en el Decreto 351/79, sus Anexos y legislacion vigente segun

correspondiere, poniendo a disposicion el equipamiento que fuere necesario.
1.3. CAPACITACIONES.

La aseguradora tomara a su cargo la capacitacion del personal respecto de medidas de higiene y
seguridad. Las capacitaciones tendrén como objetivo primordial promover conductas seguras,
tendientes a la prevenciéon de los Accidentes en el Trabajo, In Itinere y las Enfermedades
Profesionales, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las tareas

asignadas. El programa basico de capacitacion debe incluir entre otras tematicas, las siguientes:

a) Prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de acuerdo a las

caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que se desempefian

por puesto de trabajo, incluyendo los accidentes In Itinere.

Uso, cuidado y obligatoriedad de Elementos de Proteccion Personal.
¢) Seguridad eléctrica. '

d) Autocontrol preventivo.
&) Manejo seguro y responsable.

f) Primeros auxilios y reanimacién cardiopulmonar.
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La Aseguradora deber4 implementar las capacitaciones en tres niveles:

a) Superior (direccion y gerencias)

b) Intermedio (supervision y encargados)

¢) Operativo (empleados administrativos, ordenanzas y personal de maestranza).
Para ello, deber4 dentro de los CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos a partir de la fecha de
suscripcion del Contrato resultante de la presente contratacion, presentar ademés de las
capacitaciones detalladas anteriormente el programa anual de capacitacion propuesto, consistente
en cursos, seminarios, medios audiovisuales y cualquier otro sistema que considere conveniente
detallando plazos, contenido, horas anuales, material didactico, etc., ante el Ministerio de
Economia, Finanzas y Hacienda a través de la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion del

Empleo Publico, 1a metodologia, administracion, contenido, evaluacion y los espacios fisicos para
el dictado de las mismas.

La capacitacion otorgada debera contemplar:

a) Emision y entrega de certificados, acreditando la asistencia de los trabajadores.

b) Determinar la metodologia mas adecuada para evaluar a los participantes del curso y para

verificar la efectividad de la capacitacion.
¢) Documentar las capacitaciones brindadas con indicacién de temas, contenidos, duracién,
fechas, firma y aclaracion de los instructores a cargo de la capacitacion y del personal
capacitado, aclarando Nombre, CUIL y el puesto de trabajo.

d) Entregar material en formato digital, incluyendo los contenidos de la capacitaciéh.

1.4. COMUNICACION — CARTELERIA.

La Aseguradora deber4 dar cumplimiento a las reglamentaciones vigentes en materia de
notificaciones, afiches, carteleria, etc. Estas obligaciones se haran efectivas ante cada Ministerio
dentro de los TREINTA (30) dias corridos de la celebracion del contrato, debiendo realizar dicha
gestion a través de su Coordinador de Higiene y Seguridad designado ante la Contratante.
Debera elaborar, entregar e instalar toda la carteleria, general y especifica (afiches, tripticos y
Jcarteleria que contenga codigo QR y numero de WhatsApp que contenga Asistente Virtual), con
é\\lacién a los riesgos mds frecuentes, teniendo en cuenta la actividad que se desarrolla en cada
jsitablecinﬁento. En materia de sefializacién de seguridad, la misma deberd cumplir con los criterios

y/ disposiciones en funcién de la normativa vigente, acorde al tipo de carteleria (Obligacion,
i .
./ Prohibicién, Advertencia, etc.).

1.5. CREDENCIALES — INFORMACION.
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La Aseguradora debera instrumentar en el plazo de QUINCE (15) dias hébiles a partir del dia de la

adjudicacion, la habilitacion de una credencial virtual a los trabajadores cubiertos, con los

requisitos previstos en la Resolucién N° 310 SRT/2002; Resolucién N° 2553/2013 sus
complementarias y modificatorias.

La credencial debera constar con el nombre de la ART, direccion, enlace de su pagina web, un
Centro de Atencién al cliente (0800), una linea de Coordinacion de emergencias médicas (0800)

“CeCAP” y Asistente Virtual de WhatsApp, para consultas. Dicha credencial deberd poder
consultarse en la plataforma de MI Argentina.

La pagina web deberd mantener la informacidn actualizadas de red de prestadores farmacéuticos y

centros asistenciales provinciales, nacionales e internacionales.

1.6. REGISTRO DE SINIESTRALIDAD.
La Aseguradora mantendra A SU COSTO un REGISTRO DE SINIESTRALIDAD, registrando en

todos los casos, desde la ocurrencia del siniestro o inicio de la dolencia hasta el alta y/o la completa
rehabilitacién del accidentado, poniéndola a disposicion todos los meses al Ministerio de
Economia, Finanzas y Hacienda a través de Direccién de Recursos Humanos y Organizacion del

Empleo Publico o la que en un futuro la remplace.

La Aseguradora debera también disponer de un sistema interactivo via Internet, integrado al menos
por:

a) Pagina web interactiva con una plataforma para 1é Contratante.
b) Actualizacion online de la informacion.

¢) Consultas online de casos de siniestros.

Conocimiento de los Casos por Linea, asi como otra informacion que la Contratante
pudiera considerar importante a los efectos. _

Pondra a disposicion en forma mensual un listado actualizado de siniestralidad donde consten los
datos que a continuacién se detallan: Fecha de ocurrencia del siniestro, Nombre y Apellido del
asegurado siniestrado, CUIL del asegurado siniestrado, Zona afectada, naturaleza de la lesion, dias_
perdidos, forma del accidente, agente causante, sector de trabajo, y otros datos que por legislacion
o por considerarlo necesario se tuvieran. Este listado, serd puesto a disposicion dentro de los cinco
dias habiles inmediatos posteriores a cada mes. Asimismo, queda a su cargo la obligacion de

informar de ello al REGISTRO NACIONAL DE INCAPACIDADES LABORALES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT).

La empresa adjudicada, una vez vencido el contrato, debera informar sobre todas las

siniestralidades abiertas a la fecha de finalizacion de contrato, dejando habilitado un usuario para

consulta hasta la culminacién del Gltimo siniestro registrado.
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1.7. EXAMENES PREOCUPACIONALES Y OTROS.

La Aseguradora de Riesgos de Trabajo realizara durante el término de vigencia del Contrato, sin
costo alguno para la Contratante, los exdmenes médicos preocupacionales que demande el
cumplimiento de la Ley Provincial N° 1.116-A, Decreto N° 0621/12 y toda otra normativa de
aplicacién, Resolucion SRT N° 37/2010, a los ingresantes a la Administracién Pablica Provincial.
Se consideran comprendidos con el cardcter de preocupacional aquellos exdmenes opcionales .que,
'a criterio de la Contratante, resulfaren de necesaria realizacion para el acceso a determinados
puestos de trabajo (Anexo I, Punto 5, Resolucion SRT N° 37/2010). Asimismo, ﬁrequerimjento de

la Contratante, deberé realizar examenes, cuando se reincorporaren agentes por diversos motivos a
la Administracion Piblica Provincial.

2. PRESTACIONES EN ESPECIE. Antecedentes (de las prestaciones en especie).

Enumerar y describir (incluir documentacion) para Nivel:
a) Nacién.
b) Provincia.
¢) Municipalidades.
d) Organismos Estatales.

¢) Privados.

Definir los mecanismos administrativos y operativos que se utilizardn ante un siniestro laboral y
éue se utilizan en la actualidad. Enumerar y describir la expériencia Provinciél, Nagcional y, en 'su
caso, Internacional. '
A los efectos de todo lo establecido en este pliego en materia de accidentes y enfermedades
laborales, la ART, debera designar un profesional que ejerza las funciones de coordinador médico
que se identifique con (Nombre, D.N.I, teléfono, matricula y especialidad), a fin de brindar
informacion, ejecutar trabajos en conjunto y prestar asistencia técnica.
- La ART que resulte adjudicataria debera notificar semanalmente por Correo Electrénico (crear
X ';\-"con'eo oficial para tal fin) al MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS Y HACIENDA, a través
. 't___le Ig DRHyOEP, los accidentes y enfermedades que atienda, indicando la patologia, la evolucion

“'-'4"'\1 ‘/ /

ol }i:i:ji§ﬁista, historial y el Centro Asistencial donde se encuentra el damnificado y toda informacion
X , ,iquése le requiera a fin de efectuar el seguimiento del agente.
L / _ﬁgimismo, la Aseguradora debera entregar al siniestrado, en cualquier momento en que el mismo
- \\L lo requiera, copia integra de su Historia Clinica (en formato papel o digital) la cual comprende:
todo documento cronolédgico, foliado y completo en el que conste la actuacion realizada al paciente
por profesionales y auxiliares de la salud; la f;:cha de inicio de su confeccidn; datos identificatorios
del paciente y su ntcleo familiar; datos identificatorios del profesional interviniente y su
especialidad; registros claros y precisos de los actos realizados por los profesionales y auxiliares

intervinientes; todo acto médico realizado o indicado, sea que se frate de prescripcion y suministro
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de medicamentos, realizacion de tratamientos, practicas, estudios principales y complementarios
afines con el diagnéstico presuntivo y en caso de certeza, constancias de intervencién de
especialistas, diagnéstico, prondstico, procedimiento, evolucién y toda otra actividad inherente, los

protocolos quirdrgicos, los estudios y practicas realizadas, y toda otra documentacion, informe, o
estudio médico efectuado.

2.1. ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES.
La Aseguradora debera contar con centros asistenciales propios o tercerizados en todos los
departamentos y localidades de la provincia de San Juan, y a nivel nacional, e internacional y
prestadores especia]izados, acreditados y debidamente habilitados. Todos los establecimientos
deberan contar con espacios fisicos dotados de confort y funcionalidad para la atencién del
asegurado y acompafiante, poseer los medios fisicos, tecnolégicos, técnicos y de especialidades
médicas necesarias y acordes a las prestaciones a brindar y contar con la capacidad operativa
suficiente en persoﬁal, instalaciones y médicos para atender, ya sea por patologia, cantidad de
pacientes y/o por siniestros, a cualquier accidentado. El servicio a cumplir debe ser
multidisciplinario en cuanto a las especialidades médicas a cubrir. La Contratante se reserva el

derecho de inspeccién y auditorfa de los mismos en cualquier momento sin necesidad de
autorizacién de la Aseguradora.

Mediante los centros asistenciales y prestadores la Aseguradora debera otorgar:

a) Internacion y Tratamiento de accidentes leves, moderados y graves.
b) Atencién ambulatoria para diferentes patologias.
- ¢) Centros de Rehabilitacion fisica, Internacion y Tratamiento en centros especializados en
Neurologia, Toxicologia, Oftalmologia, Traumatologia y Cardiologia.
d) Manejo y tratamiento del paciente quémado.
e) Cirugias menores.
f) Cirugfas complejas
g) Terapia Intensiva y Unidad Coronaria.

h) Toda otra especialidad que de acuerdo a la legislacion vigente fuera necesaria.

La Aseguradora contratada debera en el plazo de quince (15) dias de formalizado el Contrato, poner

a disposicion en forma digital y actualizado un listado de Prestadores por departamento, indicando:

a) Nombre, Direccién y Teléfono, Tipo de Prestador.
b) Dependencias para la Atencion Primaria: (destinadas a la atencion de pacientes con
afecciones que no demanden internacién, las que deberan contar con tecnologfa suficiente

para tal fin, es decir con capacidad idonea para administrar in situ los tratamientos que en
cada-uno de ellos se impartan).
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¢) Dependencias para la Atencién Especifica: con tecnologia adecuada para la atencién de
pacientes con patologias qﬁe demanden mayor complejidad que la anterior. Estas dependencias
deben incluir terapia intensiva e intermedia, unidad coronaria, tomoégrafo,
resonancia magnética y quiréfanos; como recursos tecnolégicos para atencién de urgencias y
emergencias. Indicar el prestador de ia urgencia, Cantidad, nombre, domicilio, direccién y
teléfono, Conformidad del prestador de su integracion al sistema de prestacion del oferente

debiendo incluir para el caso de contratados y tercerizados, contrato o documento que acredite
tal condicion.

2.2. URGENCIAS Y EMERGENCIAS.

La Aseguradora deberd contar con un Centro Coordinador de Atenci6n Permanente (CeCAP), para
comunicacién y pedido de solicitud de asistencia en caso de urgencias y/o emergencias médicas
que se encuentre operativo las 24 hs. los 365 dias del afio, cuyo' niimero telefonico, de acceso

gratuito y linea rotativas, se encontrara registrado en la credencial otorgada a cada trabajador

Los oferentes deberan presentar con la Oferta un listado indicando:
a) Planes de emergencia.

b) Tiempos de atencion.

¢) Empresas de emergencias médicas en las d1ferentes zonas geograﬁcas dentro de Ja Provincia de
San Juan, su ubicacién y teléfono.

2.3. TRASLADOS Y COSTOS.

Cuando las circunstancias de ubicacion, distancia, urgencia, salud, vida del asegurado o cualquier
otra requiera el traslado del asegurado accidentado o enfermo, la Aseguradora deberd realizar el
mismo via terrestre o aérea por el medio de transporte que resulte més adecuado para su salud y
vida, inclusive si éste se encontrara en otra provincia o en el exterior, internado en un centro

., asistencial de urgencia y debiera ser trasladado a un centro asistencial perteneciente a la red
\ . prestacional de la Aseguradora.

.h cualquier caso, la Aseguradora tendra a su cargo la totalidad de la tramitacién policial y/o
dm1n1strat1va que fuera necesaria y los costos que ella 1mphcase Serdn a cargo de la Aseguradora
5 los gastos originados por el traslado de los asegurados accidentados o enfermos que deban ser
“evaluados por las Comisiones Médicas ubicadas en la misma o en diferente localidad del lugar de
residencia habitual del asegurado, como asimismo los de traslado a causa de las diversas patologias
que pudieran presentarse o de las distancias a cubrir entre los distintos centros de salud y de los
traslados que se generen en relacion con posterioridad al alta, pero de naturaleza proveniente del
accidente o enfermedad. En todos los casos de traslado, la obligacién de cobertura de los gastos a
cargo de la Aseguradora, serd extensiva a cualquier otro gasto derivado del traslado de los

asegurados como acompafiantes, alojamientos, viéticos, etc.

19



Cuando las emergencias se registren fuera del ambito del Contratante o "in Itinere", los gastos en
que incurriera el asegurado, el accidentado o sus familiares para proceder al traslado o atencién del

damnificado, seran abonados por la Aseguradora de acuerdo con las normas vigentes para el pago

de las indemnizaciones por accidentes, dentro de los QUINCE (15) dias de la fecha de presentacion
ante la Aseguradora. Si en la atencién de una urgencia o emergencia resultara imposible el traslado
del accidentado a la empresa médica que forma parte de la red de prestadores de la Aseguradora,
¢sta ultima deberd prever el reintegro en efectivo de los gastos derivados de las prestaciones en
especie en que incurriera, en plazo no mayor a DIEZ (10) dias, desde la presentacion de la

correspondiente rendicion de gastos. En caso de insolvencia del accidentado la Aseguradora debera

anticipar por transferencia de fondos un monto para gastos pertinentes.

Los medios para traslado del asegurado deberan contar con el equipamiento médico necesario para
la atencion durante el mismo. En oportunidad de emergencias registradas en el ambito de cada
dependencia del Contratante, la Aseguradora debera atender el evento en forma inmediata al
acaecimiento del siniestro. Las ambulancias deben contar con medios de comunicacioén y atencion
adecuadas para traslados de urgencia, contando al menos con un profesional médico y un chofer
por cada unidad. A tal efecto, los oferentes deberan presentar la némina de los prestadores de
transporte par_a los asegurados, tanto para el ambito Provincial, Nacional e Internacional, la misma

deberé contener los siguientes requisitos minimos: Determinar cantidad (por departamento), tipo y
modelo (afio de fabricacion).

Los oferentes deberan presentar con la Oferta un listado indicando:

a) Nimero de empresas.
b) Razén Social.
¢) CUIT.

d) Cantidad de unidades de traslado con las que cuenta, tipo y modelo (afio de fabricacion).

¢) Ubicacidn y teléfono.

2.4. PRESTACIONES FARMACEUTICAS.

La Aseguradora debera contar con una red de farmacias y/o droguerias componentes del sistema
prestacional en todo el territorio de provincial, nacional y extranjero, que garantice la provision

integra y oportuna de los diversos requerimientos farmacologicos del asegurado, sean estos de
origen nacional o importado.

Los oferentes deberan presentar con la Oferta un listado indicando:

a) Razon Social de los prestadores, direccién y teléfono del/los establecimicntos/s.
b) CUIT.
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c) Responsable a cargo.

Las prestaciones farmacéuticas estaran a cargo de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo, durante
el tiémpo que lo requiera la patologia, debiendo garantizar la provisién integra y oportuna de los
requerimientos farmacéuticos que el paciente necesite, sean éstos de origen nacional o importado.

2.5. PROTESIS Y ORTOPEDIA.

.La Aseguradora debera proveer a los asegurados de prétesis y/u ortesis, y todo elemento necesario

para su rehabilitacion total, hasta su curacién total. En caso de no obtenerse en el pais, la

Aseguradora deberd importarlo a su costo. La Direccion de Control y Reconocimientos médicos

de la Provincia de San Juan, deberd convalidar las prescripciones pertinentes.

Los oferentes deberan presentar con la Oferta un listado indicando:

a) Razén Social de los prestadores, direccion y teléfono del/los establecimientos/s.
b) CUIT. ' '

¢) Responsable a cargo.

2.6. REHABILITACION.

La atencion de los asegurados debera incluir todos los métodos médicos y tecnologicos para

restaurar las potencialidades fisicas y psiquicas del trabajador para su reinsercién laboral, pudiendo
la Contratante verificar el cumplimiento de lo antedicho como la calidad de la prestacion. Los

centros de rehabilitacion deberan reunir las condiciones establecidas para los centros asistenciales.
- Los oferentes deberan presentar con la Oferta un listado indicando:
a) Razon Social del prestador, direccion del / los establecimientos/s y teléfono.

b) Desde cuando opera la firma.

¢) Experiencia en rehabilitacion y personal afectado a los servicios de fisioterapia y kinesiologia
(profesionales y auxiliares).

e QCULT

\, ) Otra informacion.

2.7. RECALIFICACION PROFESIONAL.

-/ Estar4 a cargo de la Aseguradora, la que debera promover la recalificacién y la recolocacién de los

“‘trabajadores damnificados, debiendo llevar adelante los exdmenes médicos que fueran necesarios,
a su costo.
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La Aseguradora debera informar a la contratante el grado de avance y prondstico de recalificacion
del paciente en un plazo no mayor de 30 dias al alta, a fin de establecer fecha y puesto probable a

asignar al agente. Para cubrir este requerimiento, debera instrumentar un equipo compuesto por
profesionales idéneos.

2.8. SERVICIO FUNERARIO.

La Aseguradora, ademas de la prestacion del servicio funerario deberd, realizar los tramites de
diligencias para obtencién de certificados, para el registro de la defuncién y autorizacién de
sepultura, asi como autorizaciones para traslados y cualquier otra documentacion relativa al
fallecimiento, inhumacioén o cremacion. Se incluyen también todos aquellos actos y diligencias que

sean propias del servicio funerario, ya por costumbre o tradicién ciudadana ya por nuevas

exigencias o habitos que se introduzcan en el desarrollo de aquel.

En el supuesto de fallecimiento de un agente en el desempefio laboral (provincial, nacional e
internacional), la Aseguradora se hara cargo ademas del traslado de los restos hasta cualquier lugar

del pais en que el causante hubiera tenido su residencia o donde indicaren sus derechohabientes, a
eleccion de éstos.

En caso de que los deudos opten por la cremacion, todos los gastos que esta accién devengue, asi
como los tramites, estaran a cargo de la Aseguradora. Para este caso se proveera una urna de madera

lustrada con traba simil bronce o plata, con una placa identificadora también simil bronce o plata
u otra a opcion del derecho habiente.

La Aseguradora deberd brindar el siguiente servicio funerario compuesto por:

a) Retiro del extinto o sus restos: desde el lugar del fallecimiento o donde se encuentre €l

cadéver, en furg6n sanitario, ambulancia o el medio que fuere necesario hasta el lugar de

velatorio, establecido por los dercchohabientes; _
b) Ataid: de madera acondicionado para tierra (con exclusién de maderas sintéticas,
compﬁestas o reconstituidas), lustrado color caoba o nogal oscuro, tapizado, fondo interior
de seguridad en material degradable (o plastico en casos necesarios), blonda interior
perimetral en tafetina con una guarda de puntilla, blonda exterior perimetral volcable con
cuatro guardas de puntilla, almohada en tela plastica rellena, herrajes en duraluminio color
plata vieja, florentino o similar, simbqlo religioso, placa de identificacién de aluminio, ocho
manijas simil plata o bronce de conformacién anatomica, cierre de tapa con seis clavijas de
aluminio; en caso de no contar con el atatd descripto, se proveerd, sin cargo, otro de
categoria superior; en caso de ser necesario se proveerd ataid de mayor medida, sin cargo;

¢) Caja interior metalica: con valvula formol y soldadura, se proveera, sin cargo, en aquellos
casos de:
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1)  Fallecidos a causa de enfermedad infecto contagiosa,
2) Cuando el cementerio local no disponga de lugar de inhumacién en tierra o en
aquellos supuestos en donde el cementerio se encuentre en terrenos anégadizos que
requieran efectuar las inhumaciones en nicho, pantgén o} béveda,

3)  Cuando mediare ordenjudicial al respecto, _
4)  Toda otra circunstancia que hiciera imprescindible la utilizacién de tal elemento por.
razones de fuerza mayor aj enas a la voluntad de los deudos. Se deberé proveer sin
cargo ataud necesario parfi el servicio con caja metalica de no contar con la caja

adecuada para el servicio previsto en la presente especificacion,
d) Mortaja de tela;

e) Lugar de velatorio o capilla ardiente:

1)  En sala de velatorio: acondicionamiento con simbolos religiosos, velas artificiales,

eléctricas de acuerdo a usos y costumbres, servicio de cafeteria, mantenimiento,
ceremonial y de desodorizacion. 1 ‘ . : .
2)  En el domicilio elegido por los deudos, siemll)re' y cﬁando- este se adeéue ala
prestacion, acondicionamiento y enlutamiento, el posterio_r 'acdmodafniel'\tcl)’ _déll

- domicilio luego de la ceremonia forma paﬁe de la prestacion; _ ]

f) Carroza fiinebre motorizada: se proveera y acondicionara segiin usos y costumbres locales,
se proveeran también carroza porta coronas y los coches de acompafiamiento necesarios
para el traslado de los familiares desde el lugar de velatorio hasta el sitio de irihumacié:i-;

g) Cruz de sefial: en el lugar de la inhumacion, el servicio incluiré, adémés, la gestion y pago
de las solicitudes ante las autoridades locales para la provisién de los simbolos;

h) Servicio Religioso: en el templo del cementerio o en el mas cercano al cementerio; el
traslado de los familiares también formara parte de la prestacion;

i) Tramites: en el Registro Civil, Municipalidades, Cementerio, asi como la gestién 'y

confeccion de los instrumentos legales de la inhumacién y certificado de defuncién. Su
diligenciamiento y costo estardn a cargo de la aseguradora.”
La Aseguradora debera especificar:

@) Cocherfas propias o contratadas.

1 *'B) Numero de cocherias.

) Razon Social de las cocherias.

/ ;;;’;Id) Ubicacién y teléfono.

3
L

e) C.U.LT pertinente.

2.9. PAGOS POR SERVICIOS.

La Aseguradora deberad abonar a la Provincia de San Juan, toda prestacién de servicios por la

atencion médica, asistencial, ambulatoria y de urgencia que imponga el cumplimiento de lo
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establecido en la Ley N° 24.557 y concordantes, que se brinde en hospitales, Centros de Salud y
Establecimientos Asistenciales y de Sanidad Publica pertenecientes al Gobierno de San Juan, en

un todo de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 830-Q.

3. PRESTACIONES DINERARIAS

Ia reparacion dineraria se destinard a cubrir la disminucién parcial o total producida en la aptitud
del trabajador damnificado para realizar actividades productivas o econdémicamente valorables, asi

como su necesidad de asistencia continua en caso de Gran Invalidez, o el impacto generado en el

entorno familiar a causa de su fallecimiento. (Ley 26.773).

En el caso de Incapacidad Laboral Temporaria, la prestacion dineraria correspondiente a los
primeros diez (10) dias estard a cargo del empleador y la prestacion dineraria siguiente, estarén a
cargo de la Aseguradora. En los casos en que el Gobierno de la Provincia abone las prestaciones
posteriores a los primeros diez (10) dias, por cuenta y orden de la Aseguradora, el Ministerio de
Economia, Finanzas y Hacienda a través de DRHyOEP o el organismo que en el futuro lo remplace,
debera iniciar el proceso’de recupero correspondientes a las mismas, en un todo de acuerdo a lo
establecido por el Dccré_to N° 0795-MHF-19, sus modificatorias y normativa que se dicte en

consecuencia, la que formara parte del Contrato de Afiliacion.

La aseguradora debera constituir domicilio electronico especial para el reintegro de prestaciones
dinerarias por incapacidad laboral temporaria (ILT) abonadas por el Gobierno de la Provincia,
conforme el - formulario que como Anexo VI — Constitucion de Domicilio Electrénico para

Recupero de ILT, que forma parte integrante de la presente y del contrato de afiliacion.

7 .
/ .- AL \ mgﬁaﬂd"‘.! 1
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' ANEXO III

DATOS REFERENCIALES:

La Provincia abonard mensualmente el monto resultante del célculo ‘que por aplicacion de la

alicuota respectiva, surja de lo informado en la Declaracion Jurada a AFIP Formulario F-931 o el

que en el futuro lo reemplace, de acuerdo a la siguiente estimacion:

1. GOBIERNO DE SAN JUAN (Administracién Pablica Centralizada y Descentralizada,

Docentes, Servicio Penitenciario Provincial y Relaciones Juridicas No Laborales reguladas
por el Decreto PEN N°491/97)

e Domicilio Fiscal: Avda. ESjJaﬁa esquina Avda. José I de la Roza, 2° piso Nicleo 7 P

8, Centro Civico, San Juan. (5400).
e CUIT: 30-99901516-2
e CIIU: 910015

Actividad: Servicios Generales de la Administracion Publica.

Evaluacién de riesgo: Los empleados a asegurar estan afectados a la realizacion de
tareas eminentemente administrativas, por lo tanto, tal actividad debe ser cdnsiderada
como la principal del establecimiento. El resto del personal efectia tareas operativas,
de defensa, de produccion, de mantenimiento y/o sanitarias.

e Cantidad de Empleados: 36.047 G

Masa Salarial: § 46.646.627.519,88 (referida a Base Imporiible _c;qnfonne. nor_mativ‘a '

LRT- Ley Nacional N° 24557 y modificatorias y reglamentarias), datos procesados
del periodo agosto 2024.

2. POLICIiA DE SAN JUAN Ley 328-R

e Domicilio Fiscal: Entre Rios 579 (sur) . San Juan. (5400). San Juan.

e CUIT: 30-64699743-3
CIIU: 910015
Actividad: Administracién Puablica y Defensa. 3
Evaluacién de riesgo: Los empleados a asegurar estin afectados y tienen a su cargo
el mantenimiento del orden publico y la paz social y ejetcé por si I1as funciones que
las Leyes, Decretos, Edictos y Reglamentos establecen para resguardar la vida, los

bienes y otros derechos de la poblacién, tal lo establecido por la Ley 328-R, siendo

dicha actividad la principal del establecimiento. El resto del personal efectia tareas

operativas, de defensa, de produccion, de mantenimiento y/o sanitarias.
e Cantidad de Empleados: 6.145

25



e Masa Salarial: $ 6.813.249.053,74 (se reficre a Base Imponible conforme normativa
LRT- Ley Nacional N° 24557 y modificatorias y reglamentarias), datos procesados
del periodo agosto de 2024,
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ANEXO IV

Constituciéon de Domicilio Legal y Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos para

ser oferente - Articulo N°11° Pliego de Condiciones Particulares para la Contratacién de ART

Aseguradora de Riesgos de Trabajo: .............euue.
TS0 - SO R b It A e

Representands! ..oiiniiumsmmes v A

Por la Presente constituyo domicilio legal en: ......

Asimismo, por la presente declaro que cumplo con los Requisitos Minimos establecidos por el
Pliego de Condiciones Particulares en su Articulo N° 11°, a saber:

1.

Cumplir con toda la normativa legal vigente en materia de Riesgos del Trabajo,
especialmente los requisitos previstos en la Ley N° 24.557 sus Modificaciones y Decretos
Reglamentarios 170/96 y 1.278/00, Resoluciones de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo y de la Superintendencia de Seguros de la Nacién que sean de aplicacion,
Resolucion S.S.N. N° 24.334/96, Resolucion S.S.N. N° 38.708/14, Resolucion S.R.T. N°
1.810/15, Resolucién S.R.T. N°® 38/96 y sus modificatorias. ‘

Contar con un Patrimonio Neto superior a Pesos Veintidés Mil Millones
($22.000.000.000,00) de acuerdo al ultimo balance cerrado 2023 y aprobado por la

Superintendencia de Seguros de la Naci6n.

Este monto se consulta de los Estados Patrimoniales — Cifras en miles Balances al 31 de
marzo de 2024 — Anexo I - Pagina 9.

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ssn_202401_estados_patrimoniales_anexo
ppdf

. Superar un minimo de Quinientos Mil (500.000) trabajadores asegurados a nivel nacional,

segun el Boletin Estadistico Mensual sobre Cobertura y Financiacién, emitido por el

Departamento Técnico de la Gerencia Técnica de la Superintendencia de Riesgos del

Trabajo a mayo de 2024, ISSN: 2591-3166,

/| https://www.srt.gob.at/estadisticas/boletin_total_sistema/BOLETIN%20TOTAL%20SIST

EMA%20-%20May0%20de%202024.pdf

. Formar parte de las siete compafifas con mayor PRODUCCION TOTAL de los tltimos

doce (12) meses, considerando el Informe sobre Indicadores del Mercado Asegurador al 31

de diciembre de 2023 emitido por la Superintendencia de Seguros de la Nacidn, _
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https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ssn_202312_indicadores_mercado_anexo.
pdf, conforme a Circular 1F-2024-42535058-APN-GEYE#SSN

El informe pertinente es el IF — 2024-42486473-APN-GEE#SSN

Corresponde a Boletin de Indicadores del Mercado Asegurador a 12/2023, Pagina 9, en el

cuadro de Indices Generales, Patrimoniales y de Solvencia

Se dan las especificaciones por cuanto en el interior de dicho informe se alude a 31/12/2022
en vez de 2023.

. Tener al 01 de octubre de 2024, por lo menos una péliza de cobertura de Riesgos del Trabajo
(ART) vigente con alguna Administracion Central de Gobiemno/s Provincial/es
Municipales. En los casos de las compafiias totalmente propiedad y/o controladas directa
y/o indirectamente por algiun Estado Provincial deberan contar con al menos una péliza de
cobertura de Riesgos del Trabajo (ART) vigente con alguna Administracién Central de

Gobierno/s Provincial/es adicionalmente a la que eventualmente pudieran tener en su propia

Provincia. Las polizas vigentes con Administraciones Publicas son:

e Polizal
- C.U.LT del Contratante: ..............

- Nombre del Contratante: ..........

e Poliza?2
- C.ULT del Contratante: ..............

-  Nombre del Contratante:..................

. Acreditar una cobertura para trabajadores en la Provincia de San Juan de més de Ocho Mil
(8.000) trabajadores a mayo 2024, segiin Boletin Estadistico Mensual sobre Cobertura y

Financiacién por Provincia, publicado por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. SSN
2545-7225

https://www.srt.gob.ar/estadisticas/provincia/10_sju/2024/202405.pdf

Se refiere al Boletin Mensual por Jurisdiccion, Cuadro 2.1: Trabajadores cubiertos,

empleadores asegurados y masa salarial segin ART y empleadores Autoasegurados (EA).
San Juan. Unidades productivas, mayo 2024.

. Contar con los Indicadores del Mercado Asegurador, al 31 de diciembre de 2023 emitido
por la Superintendencia de Seguros de la Nacion.
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https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ssn 202312 indicadores mercado anexcmdf, :(61‘ ;
informe pertinente es de IF-2024-42486473-APN-GEYE#SSN , péagina 9), a saber:

INDICADOR D: Capacidad Financiera frente a compromisos contraidos (Dis.ponibilidac_iHL
Inversiones) dividido deudas con asegurados. ;

Minimo rango: superior al cien por ciento (100 %).

INDICADOR E: Capacidad Financiera frente a las obligaciones totales (D1spomb111dad o

Inversiones + Inmuebles) dividido (Deudas con Asegurados + Compromiso Tecmco)

Minimo rango: superior al cien por ciento (100 %).

INDICADOR C: Capacidad Econémica para hacer frente a las obligaciones Crédii:-bs'.'

Dividido total de los Activos (excluidos reaseguros). '
Méximo rango: maximo veinte por ciento (20 %).

INDICADOR B: Cantidad de Juicios en trdmite.

Maximo rango: No superior a 40.000 casos

Ninguno de los integrantes de los Organos de Administracién y Fiscalizacion se encu_énfr’a =
fallidos, inhabilitados o con proceso judicial por incumplimiento contractual y/o causas
pendientes con el Estado Nacional, Provincial o Municipal.

Declarar la Aceptacion expresa de la jmisdiccién de los Tribunales Provinciales de San
Juan, renunciando al Fuero Federal para todas las cuestiones que se susciten del 'presente_
llamado. _ : .
Asimismo, declaro conocer que es condicion minima de admisibilidad de la oferta, cuxﬁplir con los
requisitos anteriormente enunciados. "

NOTA IMPORTANTE:

TENER EN CUENTA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA EN
EL PLIEGO UNICO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES ARTICULO N° 11 +
DOCUMENTACION SOLICITADA EN ANEXO I - ARTICULO N° 11 + ANEXO [l —

G\ | DECLARACION JURADA DOMICILIO LEGAL Y JURADA DE CUMPLIMIENTO DE

',-11_  REQUISITOS PARA SER OFERENTE

............................................................

Firma y aclaracion del oferente
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ANEXO V
Formato de Oferta Econdomica
CONTRATO Importe Fijo en Pesos Porcentaje sobre la Masa
' Salarial

| Provincia de San Juan
CUIT 30-99901516-2

Policia de San Juan
CUIT 30-64699743-3

Los valores monetarios deberdn ser expresados en Moneda Pesos Argentinos conteniendo todos
los gravamenes Nacionales, Provinciales o Municipales que pudieren corresponder a la actividad.
Ello en caracter de precio venta a “Consumidor Final”.
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ANEXO Vi

CONSTITUCION DE DOMICILIO ELECTRONICO PARA RECUPERO DE ILT

..........................................................

, DNI
oy €N

..., constituyo el

nombre y representacion de ..........iciiiiiiiiiiiiii i e
siguiente domicilio especial electronico: ........... s S S A BB AT SRS , donde

solicito se efectiien las notificaciones y comunicaciones que deban 'practicafs'e con motivo del
reintegro de las prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral Temporaria.
Constituyo a su vez, el siguiente Numero de WhatsApp .................

vevennnn.. @finde las consultas
y comunicaciones a realizarse en consecuencia.

Declaro bajo juramento que se consideraran vélidas y suficientes a todos los efectos legales las

notificaciones y comunicaciones que al domicilio electrénico indicado se envien desde el correo
electrénico

...................

(o el que en el futuro se indique), obligando a la ART a comunicar de
manera fehaciente cualquier modificacion, inconveniente o cambio en el constituido por la

presente, siendo validas las notificaciones y comunicaciones que en él se practiquen intertanto.

............................................

Firma Representante ART
Sello
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